SENGAGER POUR CHACUN 1R JANVIER 2024

HpouiE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TR R T A
LA METALLURGIE PREND SON PLEIN EFFET « mise en oeuvre des classifications »

Signée en février 2022, catte nouvelle
convention collective applicable au 1 janvier
2024 met fin aux 78 conventions collectives

territoriales et sectorielles. NOUVELLE
Elle met en place des droits identiques pour CLASSIFICA'HON

toutes et tous sur 'ensemble du territoire. DEs METIERS

VOUS ETES
ICI!

La convention collective prévoit la possibilité

CONSTRUIRE

de demander des explications et de proposer

COMMUNI QU ER ? /i des corrections a votre fiche d’emploi. Elle
Q [ '
. o o = prévoit aussi la possibilité de demander le
D | ALOG U E R & e conte . ¢ | . détail de la cotation et la encore, elle oblige
I'employeur a justifier ses positions.
NEGOCIER
ECOUTER I est important aussi d
est Important ausst de vous Venez échanger avec nous :
questionner sur :
INFORMER » La complexité des actions & mener ; cfdtcontinentalfrance@gmail.com
DEFENDRE Clest un élément important, il est * la dé'-finiticn précise ou I{‘e cboi'x {.ies ou directement auprés de vos
nécessaire de la vérifier, de s'assurer solutions dans les activités a réaliser ; représentants.
REPRESENTER gu’elle comporte : ® Les initiatives et décisions & prendre ;
@ Llintitulé de 'emploi ! » Létendue des responsabilités (enca-
ACCOMPAGNER & Lafinalite de l'emploi ! drement hiérarchique, encadrement Notre équipe a le plaisir de vous
» Les activités significatives de d’enca'drants, ngStiﬂn de bUf{QEtS, transmettre I'information la plus
'emploi méme si ces activités ne conduite de projets, conception ou lai la ol biecti ibl
représentent gu'une part minime de améelioration de process ou produits...) ; claire et la plus objective possible

votre temps de travail ! tout au long de ce processus.

& Les attributions de tutorat, d’animation
d'équipe, de management fonctionnel.
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