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ENGAGES A VOS COTES 

L’engagement de la CFDT ne s’arrête pas au lendemain des élections qui 
ont lieu tous les quatre ans. Bien au contraire ! MERCI de votre confiance en notre 
projet qui vous ressemble et qui vous rassemble. 

NAO 

Votre équipe de négociation CFDT : 

Rambouillet : Olivier Potokar, Jean Luc Tryoen 

Toulouse : Pierre Gallardo, Emmanuel Bouchard, Benjamin Rigaud, Cecile Capdeviolle, 
Nicolas Guiliano 

La CFDT a prôné le maintien du pouvoir d’achat de façon pérenne dans ce 
contexte inflationniste. Lors de ces négociations, pour la première fois depuis 
longtemps, des Assemblées Générales intersyndicales ont été organisées 
simultanément à Toulouse et Rambouillet. 

La CFDT a défendu l’intégration de l’intéressement et une augmentation générale 
pour toutes les catégories.  

Chronologies des Négociations 

     

L’accord final est très proche des propositions initiales de la CFDT que nous avons 
défendues tout le long de la négociation. 
 4 organisations syndicales sur 5 dont la CFDT ont signé l’accord final. 
La CFDT s’est efforcée de vous transmettre l’information la plus claire et la plus 
objective possible dans l’interêt de tous les salariés. 

Revendications CFDT RH  Proposition 1 Accord final
28/04/2022 05/05/2022 07/06/2022

Augmentation générale 6% 2,50%
Augmentation individuelle
Repositionnement 1% 0,30%

Augmentation minimale 160 € 62 € 160 €
(170€ pour salaires < 1900€)

      Talon 160 € 80 €
(90 € pour sal < 1900)

      Plafond 350 €

      Réintégration intéressement 62 €
(base 100 en 2022 = 1000 €)

80 €
(base 100 en 2022 = 1200 €)

Abondement PERECO 30% 20% 30%

Revalorisation prime d'équipe 2% 1%
(+ rachat crédit temps lundi)

non retenu

Pourcentage salaire mini 9,14% 5,54% 9,71%
Pourcentage salaire 6 000 € 5,83% 3,03% 3,83%

2%
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 Notre contribution aux quotidiens : 

Nous sommes présents sur tous les sites Toulouse Rambouillet avec des 
représentants dans chaque collège. 

Nous sommes engagés dans tous les domaines de la vie du CSE : 

- Présents aux sein des bureaux des CSE 
- Impliqués dans les differentes Commissions 
- Présents à la CSSCT 
- Actifs au sein du CASCI 
- Gestionnaires des questions aux représentants du personnel 
- Negocions les Accords 

Ainsi nous participons au maintien des acquis collectifs. 

Nous sommes engagés dans les activités sociales et culturelles de l’entreprise pour 
que chacun trouve une prestation qui lui corresponde. 

Les enjeux à venir 

- Accord d’intéressement 
- Nouvelle convention collective 
- Nouvelle restructuration ANCHOR 
- Transformation Automobile 
- Qualité de vie au travail 
- Et bien d’autres à venir 

 

Venez échanger avec nous : 

cfdtcontinentalfrance@gmail.com 

ou directement auprès de nous 


