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Une Equipe Unie présente à vos côtés, repartie dans tous les secteurs et dans tous les établissements 

Pour mieux vous représenter 

 

Vos élus du Comité Social et Economique VOUS représentent auprès de la direction pour : 
 Défendre vos intérêts dans les décisions relatives à la gestion économique et 

financière de l’entreprise, à l’organisation du travail. 
 Être informé et consulté sur tous les sujets importants : situation économique, 

stratégie de l’entreprise, politique de formation, politique R&D, production, 
fonction support … 

 Négocier les accords d’entreprise (le poids de chaque syndicat est proportionnel 
aux suffrages obtenus aux élections). 
 

Cela implique qu’il est nécessaire de comprendre les évolutions, les mutations technologiques 

et économiques, afin d’évaluer leurs impacts potentiels sur les salariés. 

Vos élus gèrent également les activités socio culturelles. 
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Qui nous sommes : 
La section CFDT représente tous les salariés, qu’ils soient ouvriers, techniciens, cadres, appartenant au 
secteur de la R&D, la production (équipe de jour, de nuit, de 2*8 et Week end), des services support. Notre 
équipe est issu de toutes ces catégories, ce qui contribue à sa richesse et sa diversité. 
Nous reconnaissons le rôle fondamental de chacun dans notre organisation de travail. 
L’engagement de la CFDT ne s’arrête pas au lendemain des élections qui ont lieu tous les quatre ans. Bien au contraire ! Il 

est donc important de voter pour une équipe qui mérite votre confiance mais aussi, avant tout, de voter pour un projet 

qui vous ressemble et qui vous rassemble. 

Ce que nous portons : 
Acteur dans le dialogue social notre équipe est engagée à vos coté grâce à votre mandat. Nous travaillons dans un esprit 
constructif et réformiste. Nous ne sommes pas dans l’opposition systématique, ni dans l’absence de critique. 
Nos Leitmotivs sont :  
- écouter, être force de propositions, informer et mobiliser les salariés afin d’aboutir à des résultats réels en leur faveur 
par la négociation. 
- redynamiser, consolider et défendre le dialogue social. 

 

Notre projet : 

 √ Défendre nos sites CAF de Guyancourt, Rambouillet et Toulouse (production comprise) 

√ Préserver nos rémunérations face à l’inflation  

√ Promouvoir la qualité de vie au travail et conciliation vie professionnel & privée  

√ Veiller à la sécurité, à la santé de chacun et améliorer les conditions de travail  

√ Développer le télétravail et travail en tiers lieux (Coworking)  

√ Assurer l’égalité Femme / Homme 

√ Préserver la spécificité et la complémentarité des sites de Guyancourt, Rambouillet, Toulouse.  

√ Communiquer de façon transparente, régulière et efficace 

 

 Transformation du monde automobile 

 Santé au travail 
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Nos sujets de réflexions et de vigilances : 

√ Transformation du monde automobile  

√ Application de la nouvelle convention collective métallurgie 

√ Réorganisation des Business Area 

√ Reduction de l’empreinte Carbone et de l’impact environnemental  
√ Développement des relations syndicales internationales en collaboration avec les autres pays 

√ Préservation de la spécificité et de la complémentarité des sites de Guyancourt, Rambouillet, Toulouse.  

 

   

 Notre vision sur la gestion des activités socioculturelles : 

Nous souhaitons un CSE « activités sociales et culturelles » au service de tous les employés en s’assurant que chacun y 

trouve une prestation satisfaisante. Pour Toulouse nous mettrons en place un ajustement du quotient familial minimal 

qui passera de 15% à 30%. Nous garderons la gestion séparée des activités sociales et sportives entre les différents 

établissements pour préserver les spécificités de chacun.  
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